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РАДИВИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА  

ДУБЕНСЬКОГО РАЙОНУ   РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


 Р І Ш Е Н Н Я
від 27  січня 2022 року






       

№ 13 
Про організацію виконання розпорядження голови
райдержадміністрації від  19.11.2021 № 355 "Про затвердження  плану  заходів  щодо створення безбар'єрного простору в Дубенському районі на 2021  і 2022 роки"
Відповідно до  ст. ст.  31, 32, 40, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Указу Президента України від 03.12.2020 № 533/2020 "Про забезпечення створення безбар'єрного простору в Україні", розпоряджень Кабінету Міністрів України від 14.04.2021 № 366-р "Про схвалення Національної стратегії із створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року", від  04.08.2021 № 883-р "Про затвердження плану заходів на 2021 і 2022 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року", на виконання розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 21 жовтня 2021 року № 768 "Про затвердження плану заходів щодо створення безбар'єрного простору в Рівненській області на 2021 і 2022 роки", голови райдержадміністрації від 19 листопада 2021 року № 355 "Про затвердження плану заходів щодо створення безбар'єрного простору в Дубенському районі на 2021 і 2022 роки",   виконком Радивилівської міської ради
в и р і ш и в :

1. Розпорядження голови районної державної адміністрації від 19 листопада 2021 року № 355 "Про затвердження плану заходів щодо створення безбар'єрного простору в Дубенському районі  на 2021 і 2022 роки" взяти до відома і виконання.

2. Затвердити план заходів створення безбар'єрного простору в Радивилівській територіальній громаді на 2021 і 2022 роки , згідно з додатком.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Олександра Пастуха.   

Міський голова



      
    Микола КАРАПЕТЯН
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Додаток

до рішення міськвиконкому 

від 27.01.2022 № 13
ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо створення безбар'єрного простору в Дубенському

районі на 2021 і 2022 роки


1. Забезпечити збір інформації щодо наявної спортивної інфраструктури, визначення її технічного стану та рівня доступності.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.
до 20 числа останнього місяця кварталу.

2. Провести аналіз фактичного забезпечення спортивними спорудами населення за місцем проживання та у місцях масового відпочинку, а також вивчення питання щодо їх доступності, відповідності соціальним стандартам та потребам громади.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.
до 20 числа останнього місяця кварталу.

3. Забезпечити дотримання вимог щодо доступності спортивних споруд для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.
до 20 числа останнього місяця кварталу.

4. Покращити пішохідну інфраструктуру та розвиток інфраструктури для руху велосипедів (зокрема встановлення світлофорів, у тому числі озвучених для потреб осіб з вадами слуху та оснащених для потреб осіб з вадами зору). Створити паркувальні зони та обмежити швидкість руху транспортних засобів.

Відділ містобудування та архітектури, ЖКГ, приватизації, 
надзвичайних ситуацій , цивільного захисту населення, 
мобілізаційної оборонної роботи і охорони праці 
міської ради. 
до 20 числа останнього місяця кварталу.

5. Розробити та включити до міської програми цивільного захисту питання щодо забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення до захисних споруд цивільного захисту, зокрема проведення оцінки потреб, планування фінансування для створення умов, визначення строків облаштування споруд цивільного захисту засобами, що забезпечують такий доступ.
Відділ містобудування та архітектури, ЖКГ, приватизації, 
надзвичайних ситуацій , цивільного захисту населення, 
мобілізаційної оборонної роботи і охорони праці 
міської ради. 

до 20 червня 2022 року.

6. Провести інформування населення про сховища в населених пунктах, обладнані для перебування в них осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення.

Відділ містобудування та архітектури, ЖКГ, приватизації, 
надзвичайних ситуацій , цивільного захисту населення, 
мобілізаційної оборонної роботи і охорони праці 
міської ради. 

до 20 лютого 2022 року.
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7.  Провести за участю громадських організацій моніторинг та оцінку ступеня безбар'єрності об'єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення з урахуванням гендерного аспекту (відповідно до Порядку проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар'єрності об'єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 року № 537).

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.
До 20 вересня 2022 року та 20 грудня 2022 року.

8. Провести збір даних у сфері транспорту, транспортно-дорожньої інфраструктури про створення умов доступності транспорту та об'єктів транспортної інфраструктури для осіб з інвалідністю та мало мобільних груп населення.
Відділ містобудування та архітектури, ЖКГ, приватизації, 
надзвичайних ситуацій , цивільного захисту населення, 
мобілізаційної оборонної роботи і охорони праці 
міської ради. 

До 20 грудня 2022 року.

9. Забезпечити підключення закладів культури та освіти до широкосмугового доступу до Інтернету із швидкістю не менше 100 Мбіт/с.      
Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.
До 20 грудня 2022 року.

10. Забезпечити осіб з інвалідністю, бібліотеки необхідним програмним забезпеченням та засобами доступу до Інтернету.

Виконавчий комітет  міської ради.
До 20 грудня 2022 року.

11. Взяти участь у всеукраїнській культурно-мистецькій акції, спрямованої на підтримку та розвиток творчих здібностей осіб з інвалідністю.


Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради,

Радивилівський міський центр соціальних служб.

До 20 грудня 2022 року.

12. Забезпечити проведення освітніх заходів у закладах освіти з метою подолання психологічних бар'єрів відповідно до положень Концепції про права осіб з інвалідністю та за методичного супроводу МОН впровадження інклюзивних рішень та рівноцінного сприйняття осіб з інвалідністю у всіх колективах та всіма верствами населення.
Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.

13.Провести цикл вебінарів для працівників комунальних закладів культури та закладів освіти щодо політики безбар'єрності та недискримінації.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.

14. Забезпечити максимальне наближення комплексних реабілітаційних (абілітаційних) послуг до осіб, які їх потребують.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту, 

відділ соціального захисту населення міської ради,

Радивилівський територіальний центр соціального

обслуговування (надання соціальних послуг).    

до 20 числа останнього місяця кварталу.
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15. Забезпечити надання особам з порушеннями слуху соціальної послуги перекладу на жестову мову.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту, 

відділ соціального захисту населення міської ради,

Радивилівський територіальний центр соціального

обслуговування (надання соціальних послуг).    

до 20 грудня 2022 року.

16. Здійснити розвиток системи фізкультурно-спортивної реабілітації серед ветеранів війни та визначити державний стандарт надання послуг.







Відділ соціального захисту населення міської ради.

до 20 грудня 2022 року.

17. Залучати жінок - ветеранок війни до спортивної активності та участі у національних та міжнародних спортивних змаганнях серед ветеранів війни.
Відділ соціального захисту населення міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


18. Забезпечити належну організацію роботи реабілітаційних закладів для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю.






Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту, 

відділ соціального захисту населення міської ради,

Радивилівський територіальний центр соціального

обслуговування (надання соціальних послуг).    .

до 20 числа останнього місяця кварталу.


19. Забезпечити розвиток сімейних форм виховання , провести із залученням регіональних та міських засобів масової інформації інформаційні кампанії з питань влаштування дітей до сімейних форм виховання.
Служба у справах дітей.

До 10  грудня 2022 року


20. Подати пропозиції до проекту розпорядження Кабінету Міністрів України "Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2027 року".





Виктонавчий комітет Радивилівської міської ради


21. Проводити заходи з фізичної культури і спорту для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення та фізкультурно-спортивної реабілітації.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.


22. Визначити основні напрями надання освітніх послуг для дорослих .

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


23. Здійснити популяризацію надання освітніх послуг для дорослих.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


24. Розробити механізм фінансування освітніх послуг для дорослих за принципом "гроші ходять за людиною".

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.
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25. Сприяти реалізації Закону України "Про освіту дорослих" після його прийняття.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


26. Здійснити підвищення кваліфікації працівників інклюзивно-ресурсних центрів щодо роботи з діагностичними засобами для дітей дошкільного віку.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


27. Забезпечити заклади дошкільної освіти матеріально-технічними засобами для створення та функціонування інклюзивного середовища.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


28. Створити та забезпечити освітні можливості для освітніх управлінців щодо питань освітньої безбар'єрності та рішень , які управлінці повинні прийняти на місцях у межах своїх повноважень, шляхом проведення тренінгів для співробітників із  залученням фахових експертів.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 червня 2022 року.


29. Забезпечити функціонування мережі інклюзивно-ресурсних центрів відповідно до існуючих нормативів.
Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


30. Забезпечити підвищення кваліфікації фахівців інклюзивно-ресурсних центрів.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.


31. Забезпечити підвищення кваліфікації керівників інклюзивно-ресурсних центрів.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.


32. Налагодити контакти з профільними міжнародними агенціями та громадськими організаціями, що опікуються питаннями освіти осіб з особливими освітніми потребами.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


33. Створити умови для працевлаштування батьків, інших представників осіб з особливими освітнім и  потребами для надання соціальної послуги із супроводження під час інклюзивного навчання.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


34. Взяти участь у розробленні та супроводженні комунікаційної платформи "Реформа харчування від А до Я".

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року. 

35. Здійснити навчання представників управлінських структур на місцевому рівні щодо доступності інфраструктури освітнього середовища.
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Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.

36. Подати пропозиції до проекту розпорядження Кабінету Міністрів України "Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції створення та розвитку системи раннього втручання".

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


37. Організувати роботу, спрямовану на боротьбу з гендерними стереотипами, расизмом у спорті, насильством у спорті та дискримінацією стосовно будь-якої особи за ознакою інвалідності, осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 грудня 2022 року.


38. Створити умови для  підвищення прозорості і доступності системи соціального захисту, забезпечення об'єктивного (недискримінуючого), ефективного і цільового розподілу гарантій і пільг.

Виконавчий комітет Радивилівської міської ради.

До 20 числа останнього місяця кварталу .


39. Включати до планів роботи закладів освіти, класоводів, класних керівників, на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників теми з питань задоволення потреб осіб з обмеженими можливостями та інших мало мобільних груп населення, створення належних умов для життєдіяльності таких осіб.
Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.


40. Проводити моніторинг об'єктів освітянської галузі щодо забезпечення пандусами, кнопками виклику з інформаційними табличками та забезпечувати виконання вимог з безперешкодного доступу до них учнів та дітей з обмеженими фізичними можливостями та інших мало мобільних груп населення.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.


41. Проводити моніторинг новонароджених у громаді та облік дітей шкільного віку для повного охоплення дітей з дошкільною та загальною середньою освітою.
Виконавчий комітет Радивилівської міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.


42. Забезпечити створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами на всіх рівнях з урахуванням їх індивідуальних потреб та можливостей.

Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту

міської ради.

до 20 числа останнього місяця кварталу.


43. Сприяти оприлюдненню інформації про сховища, обладнанні для перебування в них осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення.
Відділ містобудування та архітектури, ЖКГ, приватизації, 
надзвичайних ситуацій , цивільного захисту населення, 
мобілізаційної оборонної роботи і охорони праці 
міської ради. 

До 20 грудня 2022 року.

Керуючий справами міськвиконкому




Сергій ГУЩА
